
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
หน่วยงาน โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
 

1. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2570) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบาย
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงาน
ในสังกัดเพ่ือนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดีมีจิตสำนึกยึดมั่นใน 
ความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยาตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ
ประเทศชาติ 
 

2. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู  ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
 2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
 3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

3. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
  ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 
4. เป้าหมาย 
เชิงผลผลิต (Output) 
 1. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยามีการจัดการเรียนการสอนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้มีค่านิยม 
ร่วมต้านทุจริต มีจิตสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 



 2. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยาเข้ารับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) และนำแนวทางข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินมาใช้ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่อง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
 

เชิงผลลัพธ์(Outcome) 
 1. ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมที่ยืดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต  
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
 2. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยาผ่านเกณฑ์การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) และมีการ ปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 

5. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยามีฐานความคิดในการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2.สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
 3. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและกระบวนการป้องการทุจริต
ที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
 4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 1. ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกจิตสำนึกวัฒนธรรมองค์กร ความซื่อสัตย์สุจริต 
 2. ร้อยละของผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีนวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 1 นวัตกรรม 
 

7. ปฏิทินการดำเนินงาน 

                  ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2567 
 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
กิจกรรม  ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
1.ประชุมปฏิบัติการเตรียมความพร้อม
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA Online) ปี พ.ศ.2567 
ครั้งที่ 1 การประเมิน ITA ประกาศ
เจตจำนง โรงเรียนสุจริต พิธีเชิง
สัญลักษณ์ การให้ความรู้ ปลูกจิตสำนึก 
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 2567 

            



                  ระยะเวลา ปีงบประมาณ 2567 
 พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 
กิจกรรม  ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
2. สร้างนวัตกรรมการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกของโรงเรียน 

            

3. การสรุปและรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

            

 

8. สถานที่ดำเนินการ โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 

 9. งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
10. การประเมินผล 

ที ่ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1 ร้อยละผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษา มี

วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเมินตามเครื่องมือ
ประเมิน ITA 

1. แบบประเมิน IIT 
2. แบบประเมิน EIT 
3. แบบประเมิน OIT 

2 ร้อยละ 100 ของผู้บริหาร นักเรียน และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยาได้รับ
การพัฒนาตามกระบวนการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

1.ประเมินการรับรู้และความ
คิดเห็นบุคลากรในสังกัด 
2. การรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย 
3. การเปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน 

1. แบบประเมิน IIT 
2. แบบประเมิน EIT 
3. แบบประเมิน OIT 

3 โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยามีผลการประเมิน ITA ปี 
2567 เพ่ิมข้ึนและผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

การประมวลผลการประเมิน 
ITA Online 2024 

แบบประเมิน ITA Online 
2024 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
 2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3. คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา
มากยิ่งขึ้น 
 4. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ 
 5. โรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษาส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 



บทสรุป 
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดทำขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ สถานศึกษาปฏิบัติงาน
ในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึด มั่นในหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
คณะครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์
สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความ ร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมใน ระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
 

 

   

                                                                             ลงชื่อ.................................................ผู้รับรองข้อมูล 
          (นายณัฏฐ์สุภณ เนื้อศรี) 
                                                                              ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองไม้แก่นวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


